
Norbert Dähne 

 
Projektmanagement Berater, Coach und Trainer 
Gründer und Geschäftsführer der TRAVISION GmbH 
 

 
Elsa-Brändström-Str. 11 
65203  Wiesbaden 
  

     Handy:  01522 166 7606 
 eMail: norbert.daehne@travision.de 
 
 
      
 

Geschäftsgrundlage:  

Projektmanagement Expertise, Erfahrung, Zuverlässigkeit und Vertrauen 

Mission:  

Menschen und Unternehmen helfen, Ziele zu setzen und zu erreichen 

Angebot 

Vorhaben von einer Idee bis zur Nutzung führen   (Projektleitung) 

Projekte beratend begleiten   (Projektberatung und Coaching) 

Menschen und Unternehmen trainieren   (Seminare) 

Management Referenzen 

Lufthansa Systems – Leiter Produkte, Projekte und Qualität 

CSC Plönzke – Prokurist und Geschäftsbereichsleiter 

Project-Inline – Partner für Projektmanagement Ausbildung 

Seminare 

Project Inline, Smith Heimann, Bearing Point, IHK, DZT, Stadt Wiesbaden, Cap Gemini, 
Landesforsten, TÜV Rheinland, Prysmian Group etc. 

 



Lebenslauf 

Persönliche Daten 

 Geburtsdatum:   04.09.1950  in Braubach 
 Familienstand: verheiratet, 1 Kind 
 Staatsangehörigkeit: deutsch  
 Hobbies: Reisen, Sport, Musik 

Ausbildung 

 Volksschule: 30.04.57-30.03.61 in Braubach 
 Gymnasium: 01.04.61-19.06.69 in Lahnstein 
 Hochschule: 01.10.71-31.12.77 in Bonn 
   Mathematik/Informatik (Diplom mit Auszeichnung)  

Werdegang 

TRAVISION GmbH        01.4.2008 - heute 
        
 Gründer, Geschäftsführer und Seniorberater im Thema Projektmanagement 
 Trainer und Coach für Projektmanagement nach PMI, ISO 21500 und Scrum 
 Produktentwickler von offenen PM Seminarreihen 
 Entwicklung und Vermarktung von digitalen Projekt- und Reiseservices  
 
 
Lufthansa Systems  
 
 Business Unit Communication Service    01.01.2001 – 31.3.2008 
 Stabsstelle Produkte, Prozesse und Qualität  
 sowie Vertreter des BU-Leiters 
  
 

TTI Travel Transport und Innovation Consult    01.01.2000 - 31.12.2000 
   
 Management- und Innovationsberatung  
 

CSC Ploenzke   

Prokurist und Leiter Geschäftseinheit Transport + Verkehr 01.05.1987 - 31.12.1999  
Projektverantwortung für ca 40 Mio Euro mit 200 Mitarbeitern  

        
  
N-U-R TOURISTIC    01.01.1984 - 30.04.1987 



 DV-Organisation und Projektleitung (mit bis zu 30 Mitarbeitern) 

 

Macrocon GmbH 
 Gründung, Entwicklung und Vertrieb     01.01.1980 - 31.12.1983 
 von Versicherungsberatungssoftware     

  
Lufthansa    01.02.1978 - 31.12.1979 
 
 Systemanalyse und Programmierung    

 

Wehrdienst:         01.07.1969 - 31.07.1971 
  
 Fernmeldestab 60 Daun Dienstgrad: Leutnant d.R.  

 

 
Sonstige Aktivitäten und Engagements  
 
 Bandleader (zur Studienzeit)       
 Fremdenführer (zur Studienzeit)       
 Tutor an der Universität (zur Studienzeit)       

Zertifizierter Projektmanager nach PMI, Scrum und ISO21500 
  Mitarbeiter und Teilhaber bei der HCA GmbH (in den 80er Jahren)     
 Initiator des Softwarehauses m-a-c-r-o-c-o-n - gmbh  (in den 80er Jahren)   

Autor des Buches: Die persönliche Informationsverarbeitung (in den 90er Jahren) 
Gewinner des Innovationspreises der ITB Berlin 2005 
Initiiator des Innovationskreises Touristik 2008 und Gründung der InnoTaT GmbH 
Aufsichtsrat bei Teach Concepts (eLearning Company)      
Beteiligung an der Social Community new-in-town      
Mitglied im Ploenzke Unternehmensnetzwerk 
Weltreisender in mehr als 120 Länder 
Autor des Buches: Travel-your-Life der Wegweiser für Dein Reiseleben 
Betreiber des Webshops Travel-all-Stars.com mit eigenen Digitalen Produkten 
Mentor für Unternehmensgründer und Auszubildende im Forum Kiedrich 
Partner der IHK Rheinhessen bei Projektmanagement Zertifizierungen 
Autor des Buches Projektmanagement Leitlinien nach ISO 21500 
 



Leistungsprofil: 
 
Personalführung 
   
• Einstellung von ca 100 Mitarbeitern für CSC Ploenzke 
• Personalfluktuation in den eigenen Bereichen stets kleiner 5 % 
• Direkte Führung von Managern, hochqualifizierten Beratern und Trainees  
• Entwicklung von Personalentwicklungskonzepten 
• Förderung der Unternehmenskultur durch spezielle Programme 
• Vorträge über die Personal-Entwicklung in Knowhow-Unternehmen 
• Referent bei interner Managementausbildung 
  
Projektarbeit 
 
• Durchführung von DV-Aktivitäten in allen Projektphasen  
• Entwicklung von Software, die auf dem Markt erfolgreich vertrieben wurde 
• Verantwortung von Individualsoftware-Entwicklungen zum Festpreis  
• Durchführung von Projekten mit unterschiedlichsten Inhalten 
• Erstellung von Internet Systemen und Social Media Präsenzen 
• Managementberatungen, Softwareentwicklung, Systemintegration,  
• Schulungen, Coachings und Beratungen  
• Leitung von Projekten im 2 stelligen Millionenbereich 
• PMI- und IHK-Zertifizierung nach ISO 21500 
 
Vertrieb 
 
• Erfolgreicher Vertrieb im Mittelstand und bei Großkonzernen wie DB oder LH 
• Akquisition für Branchen- und Technologie-Beratung sowie Software-Entwicklung  
• Kundengewinnung durch Managementberatung,  
• klassische Vertriebsmaßnahmen und Steuerung vertrieblich engagierter Mitarbeiter 
• Auftragsvolumen bei CSC Ploenzke unter meiner Leitung  

  ca 160 Mio DM, davon mindestens 60 Mio DM durch direkte eigene Akquise 
• Initiativen für die Akquisition von Firmen 
 
Unternehmensmanagement und -strategie 
 
• Strategie-Projekte zur strategischen Gesamtausrichtung von Unternehmen 
• Leitung der 3-Jahres- und Jahresplanungen in den jeweiligen Profitcentern 
• Entwicklung und Durchführung von Programmen „Fit für die Zukunft“ 
• Prozeßoptimierung, Einführung von ISO 9000 und ITIL 
• Einführung von Systemen zum Vertriebscontrolling und Assetmanagement 
• Produktmanagement für einen weltweiten WAN-Service 
• Managementberatung von Sales bis zum Controlling 
• Aufsichtsrat bei einem Anbieters von Computer Bases Trainingslösungen 
• Geschäftsführer von mehreren Unternehmen z.B. Travision GmbH 


